Departamento : Informatica

Area : Informatica

Cargo : Auxiliar docente de primera
Dedicacion : Simple

S/Programa Asignatura : Informatica

Postulante Inscripto : Ramirez, Walter German
Periodo evaluado :2019/2023

Resolucién :127/23 C.D.

En la Ciudad de Corrientes, a los 30 (treinta) dias del mes de agosto del afio 2023 (dos mil veintitres),
en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura sita en calle 9 de Julio 1449, siendo las
16:00 horas, se retne la Comision Evaluadora, seglin Res. 127/23 C.D., compuesta por: Mgter. Maria
Eugenia Valesani, Ing Alejandro Alberto Depiaggio, Mgter. Gabriel Oscar Martinengo, designados con
el objeto de intervenir en la Evaluacién para la permanencia en el cargo de Auxiliar Docente de
Primera con dedicacion Simple, con la ausencia del Observador Estudiantil. Constituida la Comisidn
Evaluadora, se aboco al analisis de la documentacion presentada y luego se procedio a realizar la
entrevista al docente convocado.

CONSIDERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA
A tales efectos se procede seguidamente a realizar la descripcion de los antecedentes en forma
especifica de la postulante:

1) Antecedentes Académicos

Licenciado en Sistemas de Informacién, titulo obtenido en esta casa de altos estudios (Fa.C.E.N.A).
Actualmente, alumno regular de la maestria “Ingenieria del Software” de la Universidad Nacional de
La Plata en etapa de desarrollo de tesis.

Inicio su actividad docente en el afio 2002, cumpliendo funciones de Ayudante alumno de la
asignatura Sociologia de las Organizaciones, actualmente como Auxiliar Docente de Primera de la
asignatura Informatica de las carreras de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en Electrdnica e Ingenieria
en Agrimensura de esta casa de altos estudios (Res. 0340/15 C.D.). Obtuvo adscripciones, pasantias
y contratos en diversas asignaturas.

En el periodo evaluado ha sido Miembro Titular de las convocatorias a Evaluacion Periédica para la
permanencia en la Carrera Docente para el departamento de Informatica.

En actividad de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagogico, realizé cursos de
perfeccionamiento en temdtica directamente ligada a la asignatura en cuestion.

2) Desempeiio del docente durante el periodo evaluado

El cumplimiento de las actividades del docente en el periodo evaluado, se reflejan en los distintos
informes que componen el Informe de Gestidn Institucional, y su propio informe:
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e El informe del profesor responsable de la asignatura sefiala que las condiciones en la que se
llevaron a cabo el dictado de las clases practicas (en aula y laboratorio) por parte del docente,
fueron optimas y ha prestado colaboracidén en el acompafiamiento del aprendizaje de los
alumnos.

El docente evaluado colabora en la puesta en marcha de ideas creativas que contribuyen en la
tarea de formacion de los alumnos.

Se manifiesta en el docente el interés por asegurarse que los estudiantes sean exitosos, y su
preocupacion por conocer sus personalidades e intereses, para poder incorporar esos
componentes y conectarse individualmente con cada alumno, a través de la implementacion de
diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Con respecto al aula virtual de la asignatura colaboro en actividades facilitadoras al aprendizaje
individual, grupal y cooperativo. Durante los afios de virtualidad, disefié y colaboro en nuevas
estrategias de aprendizaje no se apartd del trabajo colaborativo a través de los recursos de la
web.

e En la Planilla de Encuesta de Informe de Alumnos de los afios 2019 — 2023 indican que su
desempefio es satisfactorio.

e El informe del area Personal indica que no obran en esa drea registros de descuento pro
inasistencia a mesas examinadoras en el periodo evaluado.

e Elinforme de control de gestion de |la Secretaria Académica segun el auto informe del docente:

Describe las actividades realizadas en las funciones de docencia, asi como las concernientes para
su propia formacion.

Expone también sobre las actividades realizadas para su propia formacion y manifiesta su
participacion como miembro titular de la comision evaluadora por el régimen carrera docente.

Se observa evaluacion satisfactoria en las encuestas a los alumnos en el periodo evaluado.

Durante el periodo evaluado, y segun informe de la Direccion de Gestién y Desarrollo de
Personas, el docente usufructua -Licencia sin Goce de Haberes por cargo de Mayor Jerarquia
desde el 19/05/2023 y continua.

No se observa participacion institucional.

* Enel Autoinforme del docente se describen, ademas de las actividades especificas del dictado de
clases, dictado de cursos/talleres altamente relacionados con la materia. Integré comisiones
evaluadoras de docentes. Se encuentra desarrollando la tesis de la “Maestria en ingenieria del
software”.

Como estrategias de ensefianza — aprendizaje: atencidn a consultas, seguimiento al alumno en
aula y fuera de ella (ofreciendo espacios de tutorias) y a través del aula virtual. Utiliza
herramientas multimediales para las clases.

Colabora en elaboracién de examenes parciales, su correccidn. Revisién y actualizacion de las
guias de trabajos practicos y material de apoyo.

Participacién en las publicaciones en el aula virtual de los contenidos tanto obligatorios como asi
también, de material adicional tedrico y practico.

Participacion en el dictado de las clases de laboratorio.

Utilizacién adecuada del espacio virtual de la asignatura, dando a conocer noyedades del
cursado v)de toda otra informacion de interés para los alumnos.
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Participacion en las reuniones del departamento o area que fueran necesarias y en la
integracion de las mesas de examenes finales de la asignatura.

3) Propuesta Académica o Plan de Actividades presentada para la renovacion del cargo

El plan de actividades del postulante detalla los objetivos generales y particulares del proyecto de
docencia. Propone ademads de los conceptos disciplinares, estimular la adquisicion de competencias
generales en la formacion profesional.

Hace referencia a su participacion en la propuesta virtual que ofrece la cédtedra. Propone orientar a
los alumnos de la materia, para que alcancen los mejores resultados posibles, mediante la
implementacion de estrategias que lo ayuden a adaptarse a la universidad permanecer en el sistema
y avanzar en su formacion.

El plan presenta también la metodologia a aplicar y las actividades a realizar, para el logro de los
objetivos, dentro de las cuales se contempla: clase préctica en aula, en laboratorio y aula virtual.

Para el logro de los objetivos propone Colaborar en el cumplimiento de la planificacion de las
actividades, en la elaboracién y resolucion de los ejercicios practicos, evaluaciones, soporte en el
espacio virtual y reuniones de catedra, Area y/o del Departamento.

4) Entrevista Personal

1) Para que diga su opinién sobre la implementacidn parcial de virtualidad.
Considera favorable aprovechar la virtualidad para sobreponerse a los inconvenientes
devenidos de la cuestion de tiempo, limitaciones fisicas y disponibilidad de equipos para
realizar los laboratorios en méaquina. Destaca que la virtualidad no permite el contacto directo
con los alumnos, muy positivo a su criterio, y ademas favorece la distraccion de los alumnos.

2) Enelplan de trabajo menciona: Elaborar materiales educativos de apoyo para el dictado de la
asignatura. Solicitado a especificar, contesto:

Cree interesante y conveniente la incorporacion del lenguaje Python por su sencillez y alta
penetracion en el ambiente ingenieril.

Menciond ademas haber tenido experiencias basicas con la programacion de
microcontroladores PIC y Arduino.

3) Para que diga qué conocimientos tiene sobre la nueva forma de evaluar por competencias,
responde que esta informado y realizd cursos sobre Tecnologias de ensefianza por
Competencias, cuya aplicacion considera conveniente. Mencioné que estd actualmente
realizando un curso de Posgrado sobre Simulaciones para las Ciencias Basicas.

4) Qué importancia le confiere a esta asignatura en el perfil del Ingeniero?
Considera de vital importancia y que seria conveniente desdoblar la asignatura para poder

brindar temas de mayor profundidad en la formacion media o superior, como ser Matlab y
otros recursos informaticos que sean necesarios.




5) Conclusién

De los distintos elementos constituyentes de la evaluacion de carrera docente se desprende que el
docente se ha desempefiado de manera satisfactoria en el cargo evaluado. A la vez, presentd un plan
de trabajo acorde a los objetivos de la asignatura.

En razén de todo lo expuesto, esta Comision Evaluadora considera que el docente convocado retine
las condiciones necesarias para el desempefio del cargo evaluado y aconseja la renovacién de la
designacion del docente WALTER RAMIREZ en el cargo de AUXILIAR DE DOCENCIA DE PRIMERA, en
la asignatura INFORMATICA del area INFORMATICA, por el término de 4 afios. (*)

No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 17:00 hs del dia 30 de Agosto de 2023, se
suscriben tres ejemplares de un mismo tenor.

(*) La Res.956/09 fija rango del periodo, sujeto a la determinacion del jurado respecto a la
aptitud del candidato
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